
Экономика и социология труда 
(аннотация) 

 
Дисциплина «Экономика и социология труда» раскрывает 

закономерности социально-экономических процессов, протекающих в сфере 
экономики и социологии труда; состояние формирования социально-
трудовых отношений в России в организациях различных отраслей 
экономики и сфер жизнедеятельности общества; цели и задачи системы 
управления человеческими ресурсами как социальной системы на макро- и 
микроуровнях организации общества, раскрывает сущность 
предпринимательства как особого вида трудовой деятельности, его значение 
в	обществе, факторов, сдерживающих предпринимательство в РФ.	

Учебная дисциплина в сочетании с другими дисциплинами призвана 
обеспечить формирование у будущих специалистов системы знаний и 
умений, основанных на теоретическом и методологическом фундаменте 
экономики и социологии труда как одной из ведущих отраслей 
социологической науки. Особое внимание уделяется овладению навыками 
стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 
организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности 
предприятий, способностями оценивать экономические и социальные 
условия осуществления предпринимательской деятельности. 

Она логически связана с другими частями ОПОП подготовки 
бакалавра: успешное освоение дисциплины «Экономики и социология труда» 
основано на знаниях, умениях и компетенциях, сформированных при 
изучении дисциплин «Социология», «Экономика», «Психология», «Теория 
организации», «Управление человеческими ресурсами». Дисциплина входит 
в вариативной части профессионального цикла по направлению подготовки 
38.03.02 «Менеджмент» (квалификация «бакалавр») и предлагается 
студентам в 4-м семестре. 


