
Методы принятия управленческих решений 
(аннотация) 

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» введена в 
программу подготовки менеджеров потому, что их будущая 
профессиональная деятельность будет проявляться в постоянной разработке, 
принятии и обеспечении реализации принятых управленческих решений. 

Данная учебная дисциплина позволяет не просто обеспечить студентов, 
обучающихся по направлению «Менеджмент», необходимыми знаниями о 
всех этапах рациональной технологии принятия управленческих решений, но 
и сформировать у выпускников реальные навыки применения множества 
разнообразных методов, применяемых как на уровне индивидуальной 
работы, так и на уровне групповой выработки и принятия решений в 
различных сферах управленческой деятельности. 

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» логически 
связана с другими частями ОПОП подготовки бакалавра (История 
управленческой мысли, Управление человеческими ресурсами, Теория 
организаций, Экономика, Управление проектами, Управленческий и 
финансовый учет). После освоения дисциплины будущий бакалавр 
менеджмента сможет более грамотно принимать участие в подготовке 
материалов для принятия решений в организации, в которой он будет 
работать, а впоследствии, сможет и сам разрабатывать и принимать 
адекватные решения, соответствующие его должностным обязанностям 
специалиста или руководителя. 

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» входит в 
базовую часть ОПОП и читается студентам в 3-м семестре в качестве 
обязательной дисциплины. 
 


