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Дисциплина «Организация государственной службы» относится к блоку 

дисциплин по выбору вариативной части магистерской программы «Социология 
политического менеджмента» по направлению подготовки 39.04.01 «Социология» 
(программы магистратуры). Организация государственной службы – 
междисциплинарный предмет. Его освоение предполагает приобретение студентами 
знаний об организационной структуре, функциях и задачах исполнительных органов 
государственной власти. Данный курс включает в себя последовательное рассмотрение 
научных подходов к исследованию института государственной службы как связующего 
звена между государством и обществом, от которого зависит эффективность 
государственного управления и успешное функционирование гражданского общества. 
Государственная служба является тем социальным институтом, без которого невозможно 
не только нормальное функционирование, но и само существование государства; именно 
государственная служба удовлетворяет общественно значимые потребности в 
управлении. Поэтому столь важно изучение теоретических и практических аспектов 
построения и функционирования системы государственной службы, взаимодействия с 
другими социальными институтами, особенностей и тенденций её развития в различных 
странах.  

Цель учебного курса – является формирование у магистрантов целостного 
представления о государственной службе как о социальном институте и виде 
профессиональной деятельности на основе социологического подхода. 

Задачи освоения дисциплины: 
• проанализировать и систематизировать ключевые проблемы и 

теоретические дискуссии в сфере социологии государственной службы; 
• изучить механизмы взаимодействия органов государственной власти с 

общественными структурами; 
• проанализировать социальный статус государственного служащего в общей 

социально-профессиональной стратификационной системе общества; 
• изучить особенности мотивации профессиональной деятельности в системе 

государственной службы;  
• проанализировать основы организации государственной службы (в т.ч. 

зарубежный опыт); 
• ознакомить магистрантов с проблемой урегулирования конфликта интересов 

в системе государственной службы; его причинами и последствиями; 
• проанализировать эффективность социального контроля в системе 

государственной службы; институты и формы социального контроля за ходом реализации 
чиновниками государственной политики во всех отраслях жизни страны. 


