
Аннотация рабочей программы 
«Институты формирования человеческого капитала» 

 
Преподаватель: кандидат социологических наук, доцент Деханова Н.Г. 

 
        Дисциплина «Институты формирования человеческого капитала» логически связана с 
другими частями ООП; относится к дисциплинам по выбору вариативной части 
профессионального цикла в рамках подготовки бакалавров по Самостоятельному 
образовательному стандарту МГУ «Интегрированный магистр». Изучается в 8-ом 
семестре д/о.  Дисциплина рассчитана на студентов, хорошо освоивших базовые курсы по 
теории, истории и методологии социологии. Изучение материалов дисциплины строится с 
учетом углубления знаний общесоциологических и управленческих дисциплин, 
полученных на предшествующих курсах. Данный курс включает в себя последовательное 
рассмотрение научных подходов к исследованию феномена человеческого капитала, а 
также практики воспроизводства его социальными институтами семьи, фирмы 
(организации) и государства 	Целью освоения дисциплины является курса является 
формирование у студентов целостного представления об социальных институтах 
формирования и развития человеческого капитала. 

Для достижения цели в ходе учебного процесса предполагается решить следующие 
задачи: 

- изучить основные теоретические подходы к определению роли социальных 
институтов в формировании социального капитала;  

- проанализировать и систематизировать ключевые проблемы и теоретические 
дискуссии в сфере формирования и развития человеческого капитала; 

- рассмотреть особую роль института семьи в производстве и накоплении 
человеческого капитала; 

- проанализировать роль человеческого капитала в конкурентоспособности 
организации; методы формирования и оценки человеческого капитала в 
организации; 

- рассмотреть фактор здоровья населения как одну из основных составляющих в 
процессе формирования и развития  человеческого капитала; 

- исследовать проблему доступности и качества образования в контексте 
формирования человеческого капитала; 

- изучить систему показателей регионального развития человеческого капитала. 


