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Любая активность в сфере публичной политики в той или иной 
форме связана с вопросами команд, их эффективности и неэффективности, 
возможности управления ими и проблемами командообразования. 
Особенно это касается будущих экспертов, изучающих социальные науки 
и готовящихся к качественному профессиональному вкладу в социальные 
процессы на любых уровнях и в любых сферах деятельности общества. 

Данный курс включает в себя, с одной стороны, разностороннюю 
теоретическую подготовку, сочетающуюся с развитием аналитических 
навыков и расширением кругозора в данной сфере, связанной с идеями, 
обсуждаемыми в текущий момент времени в разных странах и на разных 
языках. С другой стороны, курс ориентирует студентов на саморазвитие 
своих социальных навыков в данной сфере, постановку задач на 
дальнейшее совершенствование и в то же время, развитие навыков 
практической работы с командами и в качестве эксперта, и в качестве 
активного члена команды или лидера команды, и в качестве тренера.  

Дисциплина «Командообразование», являясь дисциплиной 
вариативного модуля, логически связана с другими частями ОПОП 
подготовки бакалавра, она расширяет знания об управленческих 
технологиях и навыки их применения, полученные в ходе освоения 
дисциплин "Менеджмент", "Теория принятия решений" и «Управление 
человеческими ресурсами».  

 Дисциплина входит в вариативную часть ОПОП, читается студентам 
в 8-м семестре.  

 


