
         Дисциплина «Управление деловой карьерой» раскрывает место и роль 
управления деловой карьерой в системе управления персоналом организации, 
эволюцию теории идей управления деловой карьерой, структурные элементы, 
а также подробные сведения о технологии управления деловой карьерой. 

Учебная дисциплина в сочетании с другими дисциплинами призвана 
обеспечить формирование у будущих специалистов фундаментального 
теоретического базиса, широкого кругозора, социологического мышления и 
практических навыков в области управления деловой карьерой персонала 
организации, а также обеспечить усвоение этических норм, соблюдение 
которых является обязательным для специалиста в области публичной 
политики. 
   Она логически связана с другими частями ОПОП подготовки бакалавра. 
Для освоения дисциплины будущий бакалавр должен обладать знаниями 
основ дисциплин - «Социальная психология», «Политология», «Основы 
менеджмента», «Управление человеческими ресурсами» и умением 
использовать их при управлении персоналом и социально-политическими 
проектами.  
  Дисциплина входит в профессиональный цикл вариативной части 
(дисциплины по выбору) ОПОП и предлагается студентам в 8-м семестре.  
 
   
 


