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Цели и задачи дисциплины 

 
Цели дисциплины: 
 сформировать у студентов целостное представление о сущности делового взаимодействия 
в условиях растущей сложности внешней среды, межкультурного взаимодействия и о 
природе деловой культуры, ее связи с основными константами и переменными культуры, 
влиянии на господствующую модель управления.  
 
 Задачи дисциплины:   

- дать представление о факторах внешней среды (экономических, политико-правовых, 
технологических, социокультурных), влияющих на ведение бизнеса; 
-  изучить основные факторы и параметры социокультурных различий, определяющие 
специфику управления организацией и осуществления маркетинговой деятельности;  
- изучить национально-культурные особенности стран мира и влияние на них 
глобализации;  
- изучить основные типы деловых культур и национальные модели управления; 
- развить представления о существующих различиях в организации экономической 
жизни и деловом поведении разных народов, а также о формах и методах управления 
персоналом мультинациональных компаний, организаций, проектов 
- приобрести практические навыки менеджмента в поликультурной организации и 
овладеть основами методов эффективного кросс-культурного взаимодействия. 
 

 
Дисциплина «Деловое взаимодействие» относится к вариативной части ОПОП, к блоку 
Дисциплины по выбору. Читается в 7 семестре, форма контроля – «зачет». 
 


