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Дисциплина «Лидерство в публичной политике» является дисциплиной 
по направлению подготовки 41.03.06 - Публичная политика и социальные 
науки» (уровень бакалавриата). В процессе преподавания используются 
знания и компетенции, полученные студентами при освоении ряда дисциплин 
базовой и вариативной части данного направления, в том числе дисциплин 
политологического цикла - «Политология», «Политическая социология», 
«Основы публичной политики» и др.  

Процесс преподавания нацелен на формирование у студентов 
целостного представления о сущности и механизмах функционировании 
лидерства в публичной политике, на овладение знаниями о новейших 
тенденциях в его изучении в нашей стране и за рубежом. Освоение курса 
предполагает выработку у обучающихся навыков социологического 
исследования функционирования лидерства в публичной политике, оценки его 
роли в обеспечении стабильности социально-политической системы и ее 
развитии. 

Задачи преподавания дисциплины:  
• усвоение обучающимися концептуальных подходов, теоретических 
основ и методологии исследования лидерства в публичной политике; 

• изучение структуры и функций лидерства; 
• исследование функционально-ролевых аспектов деятельности 
лидеров как носителей статусных полномочий и гражданских 
антрепренеров, осуществляющих политические коммуникации с 
обществом; 

• анализ функционирования лидерства в механизме политического 
властвования;  

• изучение использование лидерами сетевых ресурсов и технологий 
для выработки способов решения проблем общественной 
значимости; 

• освоение методологии и методик политико-психологического 
анализа личности лидера в публичной политике; 

• усвоение механизма и технологий формирования и продвижения 
имиджа лидера в публичной политике; 

• анализ особенностей функционирования лидеров в публичной 
политике современной России; 

• выработка навыков социологического исследования личностных 
качеств лидеров, эффективности их политической деятельности. 


